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Area cientifica: Ciéncias Bioldgicas ou areas afins
Sub-area cientifica: Ciéncias Veterinarias, Ciéncia Animal, Ecologia

1 A Dire¢do da EBM - Associacdo Estacdo Bioldgica de Mértola deliberou em reunido abrir concurso
de selecdo internacional de doutorados(as) para o exercicio de atividades de ID&T, em regime de
contracto de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, no ambito do projeto R4 ID&T -
Recursos Humanos Especializados para ID&T nos dominios da Biodiversidade, Agroecologia,
Bioeconomia e Recursos Silvestres em contextos de semidrido mediterrdnico, no ambito da operacgdo
ALT2030-FSE+-01466100 do Programa Regional do Alentejo ALENTEJO2030. O presente aviso destina-
se ao provimento de 1 (um) quadro altamente qualificado CITE 8 Investigador Junior (indice 33)
especializado em monitorizagdo integrada da fauna silvestre para desenvolvimento de agenda de
ID&T na area dos Recursos Silvestres/Cinegéticos, com experiéncia de trabalho de campo e integragio
em equipas de investigacao na area da Ecologia e Sanidade, visando o desenvolvimento e apoio a
investigacdo e a transferéncia de conhecimento e de tecnologia nas areas de intervencdo da EBM.

O investigador a contratar terd por missdao desenvolver ID&T e transferéncia de conhecimento, em
novas técnicas, processos e tecnologias relacionados com a monitorizacdo integrada da fauna
silvestre, em particular das espécies cinegéticas, em areas diversificadas como: i) a avaliacdo da
densidade/abundancia das populacdes; ii) a caracterizagdo demografica populacional; iii) a
monitorizagdo sanitdria de agentes patogénicos de interesse para as espécies cinegéticas; iv) a
vigilancia sanitaria de agentes patogénicos emergentes em contexto de alteragdes climaticas e de uma
saude global (fauna selvagem, animais domésticos, homem e ambiente); v) a andlise de dados e
modelacdo estatistica; vi) a biosseguranca na interface entre espécies; vii) a gestdo integrada e
adaptativa das espécies cinegéticas; viii) a promocdo, conservacdo e valorizacdo da biodiversidade e
dos recursos naturais. Por outro lado, espera-se que o investigador a contratar: apoie na supervisao
de estudantes; contribua para a coesdo e colaboracdo no seio do grupo de investigacdo (da area de
I&DT), colaborando na organizacdo de reunies regulares do grupo, na preparac¢do de candidaturas a
projetos e no funcionamento logistico e operacional das atividades de investigacdo em curso; produza
relatérios técnicos; desenvolva agdes de comunicacgdo e transferéncia de conhecimento para o setor
empresarial; contribua na elaboracdo de artigos cientificos; e colabore em iniciativas de literacia
cientifica e comunicacdo de ciéncia. O plano de trabalho serd profundamente ligado as atividades da
EBM em estreita associagdo com as instituicdes fundadoras e parceiras e articula-se, em particular
com o programa da Catedra Caga e Biodiversidade, sediado na EBM.

2. Legislacdo aplicavel: Decreto-lei n.2 57/2016, de 29 de Agosto, alterado pela Lei 57/2017 e Decreto
Regulamentar n.2 11-A/2017, que aprova um regime de contratacdo de doutorados, destinado a
estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (Regime Juridico do
Emprego Cientifico - RJEC); Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, na
sua redacgdo actual.

3. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composicdo: Paulo
Célio Alves (Professor Catedratico da Universidade do Porto e Diretor da EBM) Presidente do juri;
Goncalo de Mello (Coordenador do Consércio Privado da Catedra Caca e Biodiversidade,
Representante da Herdade Vale de Perditos) vogal efetivo; Jodo Queirds (Investigador titular da



Catedra Caca e Biodiversidade, BIOPOLIS/CIBIO/InBIO) vogal efetivo; David Gongalves (Professor
Auxiliar da Universidade do Porto e Investigador do CIBIO/InBIO) vogal suplente; e Anténio Mira,
(Professor Catedratico da Universidade de Evora) vogal suplente.

4. O local de trabalho situa-se na EBM - Associacdo Estacdo Bioldgica de Mértola, com sede em
Meértola, podendo envolver deslocacdes e periodos de permanéncia em instituicbes parceiras
nacionais ou estrangeiras ao servico ou em representacao da entidade contratante.

5. A remuneracdo mensal a atribuir é a prevista na alinea a) no n.2 1 do artigo 15.2 do RIJEC, e art? 2
do Decreto Regulamentar n® 11-A/2017, de 29 de dezembro correspondente ao nivel 33 da Tabela
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2351,53
Euros.

6. Ao concurso podem ser candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apdatridas que sejam titulares
do grau de doutor(a) em Biologia, Veterinaria, Ciéncia Animal ou area cientifica afim e detentores(as)
de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso
o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de
obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, devendo estar cumpridas
guaisquer formalidades ai estabelecidas até a assinatura do contrato.

7. Além dos requisitos gerais de admissdo a concurso definidos no ponto anterior, valorizar-se-a a
experiéncia em uma ou mais das seguintes areas de atuacao:
1. Utilizacdo de metodologias de estimativa de densidade/abundancia populacional e anélise
demogriéfica das populacdes selvagens, em particular de espécies cinegéticas;
2. Monitorizacdo sanitaria de agentes patogénicos em fauna silvestre, nomeadamente na
vigilancia passiva e ativa das populacdes cinegéticas;
Gestdo integrada e adaptativa dos recursos cinegéticos;
Promocdo, conservacao e valorizacdo da biodiversidade e dos recursos naturais;
Andlise de dados e modelacdo estatistica;
Producao cientifica relevante;
Diplomacia e capacidade de construir boas relagdes;
Capacidade para a aquisicdo de financiamento e elaboracdo de relatérios;
Capacidade de resolucdo de problemas e capacidade de tomar de decisoes;
10 Fluéncia em inglés (falado e escrito).
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8. Nos termos do artigo 5.2 do RJEC a selecgdo realiza-se através da avaliacdo do percurso cientifico e
curricular dos candidatos, com especial relevancia nos ultimos 5 anos.

9. A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da producdo cientifica, tecnolégica, ou de divulgacgdo cientifica dos ultimos cinco anos considerada
mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas e consideradas de
maior impacto pelo candidato;

c) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas, designadamente
no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo
candidato;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou da experiéncia na
observa¢do e monitoriza¢do do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em Portugal
ou no estrangeiro.

10. O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido
do candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente
protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e
outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.



11. S3o critérios de avaliagdo: na avaliacdo do CV dos candidatos, em particular da experiéncia
cientifica e do mérito cientifico, serdo valorizados os elementos apresentados, particularmente
referente a atividades abrangidas pelas areas especificas do concurso (ver ponto 1), de acordo com os
seguintes critérios:
11.1 Avaliacdo integrada da trajetéria curricular do candidato (50%), com base numa visdo geral do
seu mérito cientifico:

I. Coeréncia cientifica global do CV - 15%

IIl. Diversidade e qualidade de indicadores cientificos nas areas especificas do concurso - 25%

[Il. Participagdo em projetos de investigagdo e supervisdo de estudantes - 10%

11.2. Experiéncia de trabalho (30%) relevante em:
I. Monitoriza¢do da biodiversidade, demografia e abundancia populacional - 10%
II. Vigilancia sanitdria de agentes patogénicos - 10%
lIl. Monitorizacdo integrada e adaptativa das espécies cinegéticas - 10%

11.3. Carta de Motivagdo (20%)

12. No caso de existirem candidatos com classificagdo cuja diferenca seja menor ou igual a 10% da
classificacdo obtida pelo melhor candidato, o juri entrevistard os candidatos nesta situacdo, até ao
maximo de cinco candidatos. O objetivo da entrevista é esclarecer aspetos relacionados com os
resultados da investigacdo e atividades. A classificacdo final a indicar por cada membro do juri é
composta por: 70% baseada na avaliacdo curricular e do percurso cientifico e 30% baseada na
entrevista. O juri podera nado atribuir o cargo se a qualidade esperada e os requisitos dos candidatos
nado forem cumpridos.

13. O sistema de classificacdo final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100.

14. O juri delibera através de votacdao nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecao
adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes.

15. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem
como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacdo, sendo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16. Apds conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri procede a elaboragdo da lista ordenada
dos candidatos aprovados com a respetiva classificacdo.

17. A deliberagao final do juri € homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem compete
também decidir da contratacgdo.

18. Formalizagdo das candidaturas:
18.1 As candidaturas devem ser formalizadas no endereg¢o eletrénico
https://forms.gle/Bgz1RB4xXtGYgXry7 com os seguintes documentos em suporte digital, de
preferéncia em formato de PDF:

i) Curriculum vitae;

ii) Carta de motivacgdo;

iii) Certificado de habilita¢des;

iv) Outros documentos que considere relevantes.

18.2 Periodo de apresentacdo de candidaturas decorre entre 20 de janeiro a 10 de fevereiro de 2026.
A data prevista de inicio do contrato é Margo de 2026.

19. S3o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura, que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso ou que ndo apresentam


https://forms.gle/Bgz1RB4xXtGYgXry7

todos os documentos exigidos. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

20. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

21. A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classificacao final, sera afixada
nas instalagdes da Estacdo Bioldgica de Mértola (EBM) e publicitada na respetiva pagina institucional.
Adicionalmente, as listas poderdo ser divulgadas na pdgina eletréonica da Associacdao BIOPOLIS,
enquanto entidade parceira no ambito do projeto. Os candidatos serdo notificados por correio
eletrénico com recibo de entrega da notificacdo.

22. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Apds notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis
para se pronunciar em sede de audiéncia prévia. Num prazo de até 90 dias Uteis, contados a partir da
data limite para a apresentacdo das candidaturas, sdo proferidas as decisoes finais do juri.

23. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacao final dos candidatos e caducando com a
respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

24. Em conformidade com os principios aplicaveis as entidades empregadoras no ambito do Cédigo
do Trabalho e da legislagdo nacional sobre igualdade de oportunidades, a instituicdo adota uma
politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso. Nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a,
beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito, nem isento/a de qualquer dever, em
razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacao familiar,
situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crdénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas ou filiacdo sindical.

25. Nos termos do D.L. n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formuladrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
seleccdo, nos termos do diploma supramencionado.

26. O juri aprovou este aviso na reunido realizada a 15/01/2026.



